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1. วัตถุประสงค  
กลุมบริหารทรัพยากรบุคคลไดจัดทำข้ึนเพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารขององคกรในการใช

บริการเว็บไซตของผูใชบริการจะอยูภายใตเงื่อนไขและขอกำหนดดังตอไปนี้ผูใชบริการจึงควรศึกษาเงื่อนไข 
และขอกำหนดการใชงานเว็บไซตและ/หรือเงื่อนไขและขอตกลงอ่ืนใดที่กลุมบริหารทรัพยากรบุคคลไดแจง  
ใหทราบบนเว็บไซตโดยละเอียดกอนการเขาใชบริการ ทั้งนี้ ในการใชบริการใหถือวาผูใชบริการไดตกลง 
ที่จะปฏิบัติตามเง่ือนไขและขอกำหนดการใหบริการท่ีกำหนดไวนี้หากผูใชบริการไมประสงคที่จะผูกพันตาม
ขอกำหนดและเงื่อนไขการใหบริการ ขอความกรุณาทานยุติการเขาชมและใชเว็บไซตนี้ในทันที  

2. เงื่อนไขและขอกำหนดการใชงานเว็บไซต  
2.1.ผูใชบริการอาจไดรับ เขาถึง สราง สงหรือแสดงขอมูล เชน ไฟลขอมูล ขอความ  

ลายลักษณอักษร ซอฟตแวรคอมพิวเตอรดนตรีไฟลเสียงหรอืเสียงอ่ืน ๆ ภาพถาย วิดีโอ หรือรูปภาพอื่น ๆ โดย
เปนสวนหนึ่งของบริการหรือโดยผานการใชบริการซึ่งตอไปนี้จะเรียกวา “เนื้อหา”  

2.2 เนื้อหาท่ีนำเสนอตอผูใชบริการ อาจไดรับการคุมครองโดยสิทธิในทรัพยสินทางปญญา
ของเจาของเนื้อหานั้น ผูใชบริการไมมีสิทธิเปลี่ยนแปลงแกไขจำหนายจายโอนหรือสรางผลงานตอเนื่อง 
โดยอาศัยเนื้อหาดังกลาวไมวาจะทั้งหมดหรือ.บางสวน เวนแตผูใชบริการจะไดรับอนุญาตโดยชัดแจง 
จากเจาของเนื้อหานั้น  

2.3 ผูใชบริการอาจพบเน้ือหาที่ไมเหมาะสมหรือหยาบคายอันกอใหเกิดความไมพอใจ ภายใต
ความเสี่ยงของตนเอง  

2.4.กลุมบริหารทรัพยากรบุคคลทรงไวซึ่งสิทธิในการคัดกรอง ตรวจทาน ทำเครื่องหมาย 
เปลี่ยนแปลง แกไข ปฏิเสธ หรือลบเนื้อหาใด ๆ ที่ไมเหมาะสมออกจากบริการ ซึ่งกลุมบริหารทรัพยากรบุคคล
อาจจัดเตรียมเครื่องมือในการคัดกรองเนื้อหาอยาง ชัดเจน โดยไมขัดตอกฎหมาย กฎระเบียบของทางราชการ
ที่เก่ียวของ  

2.5 กลุมบริหารทรัพยากรบุคคลอาจหยุดใหบริการเปนการชั่วคราวหรือถาวรหรือยกเลิก 
การใหบริการแกผูใชบริการรายใดเปนการเฉพาะ หากการใหบริการ ดังกลาวสงผลกระทบตอผูใชบริการอื่น ๆ 
หรือขัดแยงตอกฎหมาย โดยไมตองแจงใหผูใชบริการทราบลวงหนา  

2.6 การหยุดหรือการยกเลิกบริการตามขอ 2.5 ผูใชบริการจะไมสามารถเขาใชบริการและ
เขาถึงรายละเอียดบัญชีของผูใชบริการไฟลเอกสารใด ๆ หรือ เน้ือหาอื่น ๆ ที่อยูในบัญชีของผูใชบริการได  

2.7.ในกรณีที่กลุมบริหารทรัพยากรบุคคลหยุดใหบริการเปนการถาวรหรือยกเลิกบริการ  
แกผู ใชบริการ กรมตรวจบัญชีสหกรณมีสิทธิในการลบขอมูลตาง ๆ ที่อยู ในบัญชีของผู ใชบริการได  
โดยไมตองแจงใหผูใชบริการทราบลวงหนา 
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3. สิทธิหนาที่และความรับผิดชอบของผูใชบริการ  
3.1 ผูใชบริการจะใหขอมูลเกี่ยวกับตนเอง เชน ขอมูลระบุตัวตนหรือรายละเอียดการติดตอ 

ที่ถูกตองเปนจริง และเปนปจจุบันเสมอแกกลุมบริหารทรัพยากรบุคคลอันเปนสวนหนึ่งของกระบวนการ
ลงทะเบียนใชบริการ หรือการใชบริการท่ีตอเนื่อง  

3.2.ผูใชบริการจะใชบริการเว็บไซตนี้เพ่ือวัตถุประสงคที่ไดรับอนุญาตตาม ขอกำหนดของ
กลุมบริหารทรัพยากรบุคคล และไมขัดตอกฎหมาย กฎ ระเบียบ.ขอบังคบั หลักปฏิบัติท่ีเปนท่ียอมรับโดยทั่วไป  

3.3..ผูใชบริการจะไมเขาใชหรือพยายามเขาใชบริการหน่ึงบริการใดโดยวิธีอื่น รวมถึง  
การใชวิธีการอัตโนมัติ (การใชสคลิปต) นอกจากชองทางท่ีกลุมบริหารทรัพยากรบุคคลจัดเตรียมไวใหเวนแต
ผูใชบริการจะไดรบัการอนุญาตจากกลุมบริหารทรัพยากรบุคคลโดยชัดแจงใหทำเชนนั้นได  

3.4 ผูใชบริการจะไมทำหรือมีสวนรวมในการขัดขวางหรือรบกวนบริการของ กลุมบริหาร
ทรัพยากรบุคคลรวมทั้งเครื่องแมขายและเครือขายที่เชื่อมตอกับบริการ  

3.5..ผู ใชบริการจะไมทำสำเนา คัดลอก ทำซ้ำ ขาย แลกเปลี่ยน หรือขายตอบริการ  
เพื่อวัตถุประสงคใด ๆ เวนแตผูใชบริการจะไดรับอนุญาตจาก กลุมบริหารทรัพยากรบุคคลโดยชัดแจงใหทำ
เชนนั้นได  

3.6.ผูใชบริการมีหนาที่ในการรักษาความลับของรหัสผานที่เชื่อมโยงกับบัญชีใด ๆ ท่ีใชใน 
การเขาถึงบริการ   

3.7.ผูใชบริการจะเปนผูรับผิดชอบแตเพียงผู เดียวตอบุคคลใด ๆ รวมถึง กลุมบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในความเสียหายอันเกิดจากการละเมิดขอกำหนด  

4. การเช่ือมโยงกับเว็บไซตอื่น ๆ  
4.1.การเชื่อมโยงไปยังเว็บไซต อ่ืนเปนเพียงการใหบริการเพ่ืออำนวยความสะดวกแก 

ผูใชบริการเทานั้น กลุมบริหารทรัพยากรบุคคลมิไดมีสวนเก่ียวของหรือมีอำนาจ ควบคุม รับรอง ความถูกตอง 
ความนาเชื่อถือ ตลอดจนความรับผิดชอบใน เนื้อหาขอมูลของเว็บไซตนั้น ๆ และกลุมบรหิารทรัพยากรบุคคล
ไมรับผิดชอบตอเนื้อหาใด ๆ ที่แสดงบนเว็บไซตอื่นที่เชื่อมโยงมายังเว็บไซตของกลุมบริหารทรัพยากรบุคคล 
หรือตอความเสียหายใด ๆ ท่ีเกิดขึ้นจากการเขาเย่ียมชมเว็บไซต ดังกลาวการเชื่อมโยงมายังเว็บไซตกลุมบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  

4.2 กรณีตองการเชื่อมโยงมายังเว็บไซตของกลุมบรหิารทรัพยากรบุคคลผูใชบริการ สามารถ 
เชื่อมโยงมายังหนาแรกของเว็บไซตของกลุมบริหารทรัพยากรบุคคลไดโดยแจงความประสงคเปนหนังสือ  
แตหากตองการเชื่อมโยงมายังหนาภายในของ เว็บไซตนี้จะตองไดรับความยินยอมเปนหนังสือจากกลุมบริหาร 
ทรัพยากรบุคคลแลว เทานั้น และในการใหความยินยอมดังกลาวกลุมบริหารทรัพยากรบุคคลขอสงวนสิทธิ  
ที่จะกำหนดเงื่อนไขใด ๆ ไวดวยก็ได ในการที่เว็บไซตอื่นที่เชื่อมโยงมายังเว็บไซตของกลุมบริหารทรัพยากร
บุคคลจะไมรับผิดชอบตอเนื้อหาใด ๆ ที่แสดงบนเว็บไซตที่เชื่อมโยงมายังเว็บไซตของกลุมบริหารทรัพยากร
บุคคลหรือตอความ เสียหายใด ๆ ที่เกิดข้ึนจากการใชเว็บไซตเหลานั้น 
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5. การปฏิเสธความรับผิด  
5.1.กลุมบริหารทรัพยากรบุคคลจะไมรับผิดตอความเสียหายใด ๆ รวมถึงความเสียหาย 

สูญเสีย และคาใชจายที่เกิดขึ้นไมวาโดยตรงหรือโดยออม ที่เปนผลหรือสืบเนื่อง จากการที่ผูใชเขาใชเว็บไซตนี้
หรือเว็บไซตที่เชื่อมโยงกับเว็บไซตนี้หรือตอความเสียหาย สูญเสียหรือคาใชจายที่เกิดจากความลมเหลว 
ในการใชงานความผิดพลาด การละเวน การหยุดชะงัก ขอบกพรอง ความไมสมบูรณคอมพิวเตอร.ไวรัส 
ถึงแมวากลุมบริหารทรัพยากรบุคคลจะไดรับแจงวาอาจจะเกิดความเสียหาย สูญเสียหรือคาใชจายดังกลาวขึ้น
นอกจากนี้กลุมบริหารทรัพยากรบุคคลไมรับผิดตอ..ผูใชเว็บไซตหรือบุคคลจากการเรียกรองใด ๆ ท่ีเกิดขึ้น 
จากเว็บไซตหรือเนื้อหาใด ๆ ซึ่งรวมถึงการตัดสินใจหรือการกระทำใด ๆ ที่เกิดจากความเชื่อถือใน เนื้อหา
ดังกลาวของผู ใชเว็บไซตหรือในความเสียหายใด ๆ ไมวาความเสียหายทางตรงหรือทางออมรวมถึง 
ความเสียหายอื่นใดที่อาจเกิดขึ้นไดผูใชบริการ ยอมรับและตระหนักดีวา กลุมบริหารทรัพยากรบุคคลจะไมตอง
รับผิดชอบตอการกระทำใด ๆ ของผูใชบริการทั้งสิ้น  

6. กรรมสิทธิ์และสิทธิในทรัพยสินทางปญญา  
6.1 กลุมบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูใหอนุญาตแกกลุมบริหารทรัพยากรบุคคลเปนผูมีสิทธิ 

ตามกฎหมายแตเพียงผูเดียวในกรรมสิทธิ์ผลประโยชนทั้งหมด รวมถึงสิทธิในทรัพยสินทางปญญาใด ๆ ที่มีอยู
ในบริการซึ่งกลุมบริหารทรัพยากรบุคคลหรือผูใหอนุญาตแกกลุมบริหารทรัพยากรบุคคลเปนผูจัดทำขึ้น 
ไมวาสิทธิเหลานั้นจะไดรับการจดทะเบียนไวหรือไมก็ตาม  

6.2 ผูใชบรกิารจะตองไมเปดเผยขอมูลที่กลุมบริหารทรัพยากรบุคคลกำหนดใหเปนความลับ 
โดยไมไดรบัความยินยอมเปนลายลักษณอักษรลวงหนาจากกลุมบริหารทรัพยากรบุคคล 

6.3 ผูใชบริการจะตองไมใชชื่อทางการคา เครื่องหมายการคา เครื่องหมายการ บริการตรา
สัญลักษณชื่อโดเมนของกลุมบริหารทรัพยากรบุคคลโดยไมไดรับความยินยอมเปนลายลักษณ อักษร 
จากกลุมบรหิารทรัพยากรบุคคล  

7. กฎหมายท่ีใชบังคับ  
7.1 การตีความ และการบังคบัตามเงื่อนไขการใหบริการฉบับนี้ใหเปนไปตามกฎหมายไทย 
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